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Présentation du rapport

Anciens Combattants Canada (ACC) aimerait commencer par reconnaitre et remercier
tous les vétérans et leur famille, partout au Canada, pour les services gu’ils ont rendus
a ce pays.

Aux quatre coins du pays, nous reconnaissons le territoire ancestral et non cédé de
tous les Inuits, Métis et membres des Premiéeres Nations qui représente leur foyer.
Nous reconnaissons les torts et les erreurs du passé. Nous avons tous la responsabilité
d’examiner comment nous pouvons, a notre fagon, aller de I'avant dans un esprit de
réconciliation et de collaboration. Nous le faisons pour réaffirmer notre engagement a
améliorer les relations entre les nations et a améliorer notre propre compréhension des
peuples autochtones et de leurs cultures.

Le Sommet national des intervenants 2024 d’ACC (le Sommet) était un forum de
présentation, de discussion ouverte et de réseautage. La ministre des Anciens
Combattants et ministre associée de la Défense nationale a annoncé que le Sommet
aura lieu tous les deux ans afin de maintenir un dialogue ouvert.

Les citations incluses tout au long du présent rapport mettent en évidence les
discussions anonymes et ouvertes qui ont eu lieu tout au long de I'événement et qui ne
doivent pas étre attribuées a des personnes en particulier dans les photos incluses.
Une ceuvre d’art numérique a été créée par un artiste-analyste en temps réel pendant
'événement et améliorée afin de la présenter au moyen d’'une analyse plus poussée
des transcriptions de I'événement.

VETERANS.GC.CA Canad'fi'
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Objectifs du Sommet

Objectif 1

Ecouter les intervenants sur la
facon optimale de soutenir la
communauté des vétérans
relativement aux enjeux
fondamentaux.

Objectif 2

Echanger des idées et créer des
liens plus solides entre les
intervenants et les partenaires
communautaires.

Objectif 3

Comprendre comment les points
de vue de 'ensemble des
intervenants sont liés a ceux des
groupes consultatifs.

VETERANS.GC.CA Canadﬁ



Participants au Sommet

Au total, 171 personnes ont participé en personne et 117 autres ont participé
virtuellement.

Lorsque la ministre des
Anciens Combattants et
ministre associée de la
Défense nationale a
présenté la Stratégie
nationale d’emploi pour les
vétérans, on a compté

195 participants virtuels
supplémentaires.

Les antécédents des
participants couvraient de nombreuses disciplines, mais tous étaient soit des

intervenants de vétérans, des vétérans eux-mémes ou des représentants d’organismes
communautaires (y compris des organismes sans but lucratif et de défense des droits).

Tout au long du présent rapport, des tableaux mettent en évidence les groupes
d’intervenants auxquels appartiennent les présentateurs et les panélistes du Sommet.

Tout le texte souligné est associé a un lien affili€é. Nous vous invitons a consulter le lien
original pour obtenir de plus amples renseignements.

VETERANS.GC.CA Canad'é'



Sujets de discussion

Examiner les programmes de commémoration en
mettant 'accent sur le service et le sacrifice des
véterans d’aujourd’hui.

Décrire les mesures de soutien en place pour établir la
confiance et le soutien pour les vétérans qui sont en
situation d’itinérance ou qui risquent de le devenir.

Ecouter les partenaires communautaires, parler des
possibilités qui existent pour mieux soutenir les
véetérans et leur famille pendant la transition.

Sensibiliser les gens aux travaux et aux nouvelles
recherches sur la douleur chronique et I'amélioration
de la santé des véterans et de leur famille.

Parler des soutiens offerts aux familles des militaires
dans les communautés partout au pays.

Ecouter les partenaires communautaires, parler de leur
experience concernant le pouvoir de communiquer
avec leurs pairs.

Avoir un apercu de la Stratégie nationale d’emploi pour
les vétérans et une mise a jour.

VETERANS.GC.CA Canad'é'



Mot de bienvenue de Ia ministre

Dans son mot d’ouverture, la ministre Ginette
Petitpas-Taylor a fait part de son engagement
a écouter les vétérans, a les rencontrer et a
mettre en pratique ce qu’elle a appris de ces
conversations pour que les services et les
avantages fonctionnent mieux pour les
vétérans et leur famille. Dans son allocution,
elle a remercié ses six groupes consultatifs
ministériels et demandé aux participants
d’accorder la priorité a plusieurs éléments tout
au long du Sommet, a savoir s’écouter,
apprendre les uns des autres, améliorer les
liens entre les vétérans, et explorer les ressources qui existent pour soutenir les
vétérans et leur famille.
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Discussion principale : Athletes des
Jeux Invictus

Dans le cadre de la discussion principale du Sommet, d’anciens athlétes des Jeux
Invictus et des membres de leur famille ont expliqué comment les Jeux leur ont donné
un sentiment d’appartenance et un espace sécuritaire pour s’exprimer apres le service.
Les panélistes ont souligné la reconnaissance qu’ils ont regcue de compétiteurs et de
partisans d’autres pays. Le fait d’étre remerciés pour leur service sur la scéne
internationale dans le cadre des Jeux a été souligné comme une influence positive clé
sur leur bien-étre général.
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Visualisation graphique de la discussion principale sur les Jeux Invictus
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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https://www.invictusgamesfoundation.org/
https://www.invictusgamesfoundation.org/

11

Séances en petits groupes

T

Les sections des pages 12 a 41 du présent rapport mettent en évidence les discussions
tenues lors des séances en petits groupes qui ont eu lieu pendant le Sommet. Les
sujets de ces séances sont indiqués dans les rubriques de la section et correspondent
aux éléments du mandat sur lesquels les groupes consultatifs connexes travaillaient au
cours des deux années précédentes.

Les animateurs de ces séances posaient des questions et animaient des discussions
entre les panélistes et 'auditoire. Chaque panéliste a brievement présenté son
organisation au début de la séance avant de répondre a des questions générales et
plus précises, ce qui a alimenté les discussions.

VETERANS.GC.CA (fanad':'i
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Séance en petits groupes sur la
reconnaissance

Le Groupe consultatif sur la commémoration
a travaillé a des initiatives liées a la
reconnaissance et a la commémoration. Les
membres ont mis I'accent sur la
détermination des histoires de réussite, des
lacunes potentielles et des défis potentiels
liés a la reconnaissance des « vétérans
modernes », Soit ceux qui ont servi apres la
guerre de Corée (apres 1953).

Le Groupe consultatif sur la commémoration s’engage a trouver des moyens novateurs
de reconnaitre le service, en allant au-dela des pratigues de commémoration
culturellement ancrées en ce qui concerne les grandes guerres et les conflits
importants.

GROUP CONSULTATIF
SUR LA COMMEMORATION

Accent sur |'engagement d’ACC envers
les Canadiens €n rendam‘_ hommage
A tous ceux qui ont servi |& Canada

1910 1930
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Visualisation graphique du groupe de discussion sur la commémoration des vétérans modernes
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-la-commemoration

13

Panélistes

Organisation Présentation du panéliste

Sarah Lockyer est une anthropologue médico-légale
qui travaille a identifier les restes de ceux qui ont
servi dans des conflits historiques et a éduquer les
collectivités sur leurs histoires.

Musée canadien de la Tim Cook est historien qui anime un programme de
querre présentation d’histoires de vétérans dans 'un des
museées les plus respectés au monde pour I'étude et
la compréhension des conflits armés.

Angele Séguin est une dramaturge, une artiste
audacieuse et une humaniste engagée qui promeut
des arts dans la guérison individuelle et sociétale et a
lancé une production théatrale marquante qui reflete
les militaires canadiens sur scéne.

Vétérans arc-en-ciel du Diane Pitre est une vétérane et une militante qui

Canada défend les droits, les avantages et la reconnaissance
de tous les vétérans 2ELGBTQI+ et des survivants
de la purge.

Russell Grosse est un historien et originaire de la
communauté noire multigénérationnelle de Cheryl
Brook, en Nouvelle-Ecosse, qui organise des
programmes et des événements axés sur l'art et
I'éducation au sujet des vétérans noirs.

Persian Gulf Veterans of Mike McGlennon et un vétéran qui défend les
Canada contributions du Canada dans le golfe Persique et les
intéréts des vétérans des zones de service spécial
qui ne sont pas officiellement considérés comme des
« Vétérans du temps de guerre ».

Discussion de groupe

La discussion a mis I'accent sur I'importance de reconnaitre tous les vétérans et de
veiller a ce que I'accent sur la commémoration soit maintenu sur les expériences
variées des vétérans, de la guerre aux missions modernes.

VETERANS.GC.CA Canadﬁ


https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/histoire-militaire/histoire-patrimoine.html
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Les participants ont exprimé le besoin de « moderniser » les efforts commémoratifs afin
de reconnaitre pleinement la diversité du
service aux vétérans (et de I'expérience

S ECRUCTEACIVNER (NI ISR commémorative). Les participants ont demandé

ERENGICUEESRELICEURURE 5 ACC de ne pas se contenter de parler du
car trés peu de Canadiens passé

connaissent la nature du service...

[En particulier pour] toute une i e o a
série de missions qui sont souvent La réforme de la sensibilisation du public a

passées inapergues sur le plan I'histoire militaire canadienne, aux expériences
politique et mediatique... Il s’agit des militaires actifs et des vétérans a été
CCNEIENICRUVCERERYIESIEIN  considérée comme un élément central de
et tous les types de service. » Iatteinte de I'équité en matiére de
reconnaissance et de commeémoration.

Plusieurs vétérans ont parlé de groupes qui, selon eux, n’ont toujours pas été reconnus
et commémorés équitablement, notamment :

>
>
>
>
>

Femmes

Personnes 2ELGBTQI+

Autochtones

Personnes noires et autres ethnies que les personnes blanches

Ceux qui ont servi dans les combats modernes (guerre du Golfe, Afghanistan,
Rwanda)

Ceux qui se sont suicidés

Ceux qui ont servi dans le cadre de déploiements nationaux

> Réservistes

Y VY

VETERANS.GC.CA Canadﬁ
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« Je pense que cela donne une
identité aux vétérans. Quand on pense
aux communautés marginalisées
comme la communauté noire, les
communautés autochtones, alors je
pense que les familles et les vétérans
ne se sont jamais considérés comme

des vétérans. Je pense que le travail
qui est fait maintenant, en
commeémorant des personnes plutot
gue des groupes... Je pense que cela
crée une chance... ou nous pouvons
alors établir ce lien personnel et mieux
comprendre. »

Plus quun ceremonie
—— du jour du Sovvenir
) Eiabhr un
€quilibre Sg_n’ﬂee. (\ia R1econn mtre \’hér;-}ase
reconnaissance du d wn veéteran e+ non
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et \e service :
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Visualisation graphigue du groupe de discussion sur la commémoration des vétérans modernes
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Séance en petits groupes sur les
vétérans en situation d’itinérance

Le Groupe consultatif sur les soins
et le soutien a travaillé & des
initiatives liées a I'itinérance chez
les vétérans. lls ont mis I'accent
sur la détermination de mesures et
de stratégies concretes qui
peuvent étre utilisées pour rétablir
la confiance au sein de la
communauté des vétérans en
situation d’itinérance ou a risque de
le devenir. ACC travaille &
I'élaboration d’une stratégie globale
pour lutter contre I'itinérance chez
tous les vétérans du Canada, y compris les communautés visées par des mesures
d’équité, comme les vétérans autochtones et les vétéranes.

GROUPE CONSULTATIF
SUR LES SOWNS ET
LE SOUTIEN

Assurer |’acces
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Visualisation graphique du groupe de discussion sur l'itinérance chez les vétérans
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-les-soins-et-le-soutien
https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-les-soins-et-le-soutien
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Panélistes

Organisation Présentation du panéliste

Debbie Lowther est une épouse de militaire et la
cofondatrice de VETS qui aide les vétérans sans abri
et offre du soutien a ceux qui sont confrontés a des
difficultés de quelque nature que ce soit par
'entremise de VETS.

Morgane Huguet est conseillere et coordinatrice qui
travaille directement avec les vétérans en situation
d’itinérance ou a risque de le devenir.

Mission Old Brewery

Marla Newman est une assistante sociale qui offre
une vaste gamme de programmes et de services
visant a améliorer la qualité de vie des personnes en
situation d’itinérance.

Maison du vétéran Canada Le brigadier-général (a la retraite) Alan Mulawyshyn
dirige la Maison des vétérans du Canada - le seul
organisme sans but lucratif enregistré au fédéral qui
offre des logements permanents et des services de
soutien aux vétérans en situation d’itinérance.

ﬁﬂ Discussion de groupe

Les participants ont clairement exprimé le besoin important d’améliorer les soins et le
soutien aux vétérans en situation d’instabilité de logement ou en situation d’itinérance, y
compris ce qui suit :

» Infrastructure physique;

> Services complets qui tiennent compte de toutes les facettes de la santé et
du bien-étre;

» Une approche personnalisée, non universelle;

» Rétablir la confiance avec la communauté des vétérans.

VETERANS.GC.CA Canadﬁ
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« Nous devons démontrer que nous pouvons étre un point d’ancrage pour ces
personnes et que nous sommes dignes de confiance dans la fagcon dont nous offrons
Nnos services, et que Nous pouvons vraiment étre avec eux tout au long du
parcours... Si nous avons un complément de services et de soutiens, nous pourrons
établir une relation de confiance avec les vétérans. »

< . PARTENARIAT COMMUNAUTA(RE
L 'education sur la “OBSTACLES JUR
+raEs|\»?m et \es avanta ACLE'S\O \m&s_
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PREVENTION F:EEw™
centres urbains

Visualisation graphique du groupe de discussion sur l'itinérance chez les vétérans
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Séance en petits groupes sur la
transition

Le Groupe consultatif sur 'excellence

du service et la transition a travaillé a

des initiatives liées a I'expérience de
transition des vétérans du service
militaire & la vie civile. lls se sont
concentrés sur I'étude des mesures de
soutien et des services offerts aux
vétérans du Canada, ainsi que sur les
mesures concretes qui peuvent étre
prises pour améliorer le processus de
transition pour les vétérans des FAC,

les membres de la GRC et leur famille.

GROUPE CONSULTATIT
SUR L'EXCELLENCE DV
SERVICE ET LA TRANSITION

Quenes sSont les lacunes
ou \es Contestarions
dont nous devrions+enir
com e dans (€S Soing ?\ce*ACC
la Sou+|en AUX <
Vetérang
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mettre (Yaccent

Sur la TRANSITION

=1 |

Visualisation graphique du groupe de discussion sur la transition
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https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-lexcellence-du-service-et-transition
https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-lexcellence-du-service-et-transition

Panélistes

Organisation

Shaping Purpose

La Fondation Les Fleurons
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Présentation du panéliste

La colonelle Lisa Noonan offre des services
personnalisés, professionnels et normalisés de
soutien aux blessés et de transition a tous les
membres des FAC et a leur famille.

Lorne Brett est un vétéran qui offre des cours en
ligne pour les vétérans en transition. Le service est
couvert par ACC pour les vétérans admissibles.

La capitaine (a la retraite) Héléne LeScelleur offre
des activités communautaires et des ateliers
bilingues en ligne et en personne pour les personnes
en transition.

glorieux

Namita Joshi est une dirigeante de la Fondation, qui
finance la recherche et les programmes
communautaires axés sur le soutien des militaires,
des vétérans et de leur famille.

Tara Jones est une responsable d'Agilec en offre des
services aux vétérans, notamment la préparation aux
entrevues, les évaluations de carriere et
'encadrement, le curriculum vitee, la lettre de
présentation, I'élaboration de documents et plus
encore.

Discussion de groupe

La discussion a commencé par une
compréhension commune du fait que la transition
est une période profonde d’adaptation a l'identité,
pendant laquelle les vétérans ont besoin de
trouver un nouveau but. Elle a été citée comme un
parcours qui est propre a chaque vétéran et qui
nécessite toujours un soutien bien avant la
libération.

La difficulté de trouver un médecin de famille a souvent été mentionnée et citée comme
un élément central pour 'accés aux avantages et aux services d’ACC.
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https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/organisation/rapports-publications/guide-de-transition/presentation-du-groupe-de-transition.html
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https://agilec.ca/fr/
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ACC explore I'accessibilité de la télémédecine pour les vétérans afin de combler les
lacunes en matiere de soins de santé pendant la transition. Les participants ont discuté
de la question et ils ont appuyé cette mesure.

« La prise en charge des vétérans est Les participants ont également plaidé en

stigmatisée, surtout s'ils souffrent de faveur d’'une meilleure éducation des
O[SV e (CRIGeIV] CRN NIV RIS  fournisseurs sur la prise en charge des
[galelelgezTal{ Mo [CRETCRT] | EIMCEENCEISICEM  clients vétérans afin d’améliorer I'accés et

et d’encourager les [fournisseurs] a la compétence culturelle militaire pour les
VS CUSTEE I RS étérans dans le systéme de santé civil.

On a discuté du fait que la coordination entre ACC et les FAC est essentielle a la
transition harmonieuse des soins avant et apres la libération. Les vétérans ont indiqué
que, bien que ces ministéres gouvernementaux devraient diriger ces efforts, d’autres
administrations fédérales, provinciales,
territoriales et municipales, des organismes
communautaires et des établissements
d’enseignement ont également été
désignés comme ayant un réle a jouer. Les
intervenants et les vétérans ont reconnu
gue des progres importants ont été
réalisés, mais ils ont indiqué que le rythme
de la libération, la paperasserie fastidieuse,
'acces aux fournisseurs et la formation ou ;
I'expérience dans la culture militaire demeurent des obstacles.

Les participants ont souligné I'importance de simplifier le processus administratif de
libération, en particulier les documents médicaux requis, afin que le fardeau ne soit plus
imposé aux vétérans.

« Certaines personnes ont peut-étre vécu des

expériences semblables : elles savent ou elles

aimeraient aller, comment elles aimeraient s’y
rendre... mais le soutien requis est différent pour

« Mes avantages n’ont pas
été acceptés, parce que
quelqu’un n’a pas rempli

les documents lorsque jai

chaque personne. La mobilisation précoce
concernant les services de transition, bien avant la
libération, s’est révélée tres utile pour aider a
élaborer des plans de transition complets. »

éte libéré. Il n’y a pas de
reddition de comptes, mais
moi, je suis toujours tenu
responsable. »

VETERANS.GC.CA Canad'é'
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Visualisation graphique du groupe de discussion sur la transition
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Séance en petits groupes sur la
recherche

Le Groupe consultatif sur
la santé mentale a
examiné les données de
recherche et pris des
mesures pour améliorer la
santé mentale des
vétérans. Au cours de
cette séance, les
panélistes de I'Institut
canadien de recherche sur
la_ santé des militaires et
des vétérans (ICRSMV),
du Centre d’excellence sur
la douleur chronigue pour les vétérans canadiens et de I'Institut Atlas pour les vétérans
et leur famille ont fait part des progrés qu’ils réalisent en matiére de recherche sur la
santé et le bien-étre au nom de la communauté des vétérans.

MANDAT DU
GROLP CONSULTATIF

SUR LA SANTE MENTALE

_ Ptendre’des mMeSures pour oméliorer
la sonte mentale des vétérans aym?
des dépendances

2. Determirer comment ACC peut
Commemorer les vétérans qui se
sont suicidés

samp-}SmeS entre
les conditions

Visualisation graphique du groupe de discussion sur la recherche sur la santé des vétérans
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-la-sante-mentale
https://www.veterans.gc.ca/fr/propos-dacc/participation-du-public/groupes-consultatifs-ministeriels/groupe-consultatif-sur-la-sante-mentale
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https://cimvhr.ca/fr/
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Panélistes

Organisation Présentation du panéliste

Le D" Nicholas Held est un scientifique de haut
niveau qui participe aux travaux de pointe de
'ICRSMV dans la recherche sur la santé des
militaires et des vétérans, ainsi qu’a une solide
collaboration internationale pour mieux comprendre
la santé et le bien-étre de ceux qui ont servi le
Canada.

Centre d’excellence sur la Le D" Ramesh Zacharias est médecin qui participe a
douleur chronigue pour les 'engagement du Centre a I'égard de la recherche et
vétérans canadiens de I'application des connaissances sur les

traitements fondés sur des données probantes pour
les vétérans qui souffrent de douleurs chroniques.

Fardous Hosseiny est une figure de proue du travail
de I'Institut Atlas axés sur la santé mentale des
vétérans et de leur famille, notamment la recherche,
I'éducation et I'échange d’information.

Discussion de groupe

Les participants se sont dits préoccupés par
le fait que les connaissances issues de la
recherche ne sont pas mises en pratique
dans leurs communautés. Certains ont dit
craindre que les chercheurs ne collaborent
pas efficacement pour enrichir les résultats et
éviter le dédoublement du travail. Les
vétérans ont demandé que les
connaissances issues de la recherche soient
traduites en mesures, y compris la fagon de mettre en ceuvre les nouvelles
connaissances dans le cadre stratégique.

Les vétérans ont également souligné qu’il est difficile de s’y retrouver dans le paysage
du soutien, en particulier de savoir a qui s’adresser pour répondre a leurs différentes
préoccupations. Les vétérans ont demandé que les chercheurs et les fournisseurs de
services rendent des comptes lorsqu’ils perfectionnent leurs compétences en soins
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adaptés aux traumatismes, approfondissent leur compréhension de la culture militaire
et apprennent des soins adaptés a la culture.

() Axe sur \a

« On ne peut pas expliquer a un \ns’niuf Atlas pour Sant€ mentale
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Visualisation graphique du groupe de discussion sur la recherche sur la santé des vétérans
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Les vétérans ont souligné plusieurs
domaines qui nécessitent des
recherches plus poussées, y compris
les blessures morales, la trahison
institutionnelle, les répercussions du
recrutement militaire et les

répercussions des expositions liées au

service sur leur santé.
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Nous savons que nous sommes blesseés...
Je peux attester a de nombreuses autres
personnes ici présentes que je connais

personnellement des gens qui ont
également été touchés par le cancer tres
jeune aprés I'Afghanistan. »

Institutr conadien ae
recnerche Sur \a sante
des militaires et aes

> Jétérans
b
NY O
1\ existe de ¥ < Cobaboration dans le
Nombreuses ® < Ve smtb%rd'es cing, favoriser

ssmniwdesed:gs
Texperienc
‘se'\m‘e militairé
dans le...

MY

Fowre progresser
la recherche Sur
le bien-étre
militaire

— & co'laboration imernationale

S o SR St
¥
e rec e

—v

Formuler ropidement
des recommandations
Strateqiques pour les
Nouveaux eneux de

cette Pop\lllaﬁoﬂ

Visualisation graphique du groupe de discussion sur la recherche sur la santé des vétérans
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Séance

en petits groupes sur les

familles

Les groupes consultatifs sur les familles et

les politiques ont

liées a la famille et ont uni leurs efforts pour
explorer comment ACC peut mieux soutenir
et inclure les membres de la famille des

vétérans.

travaillé sur des initiatives

= On sont que les familles ON DEMANDE

GROVP _ _ partenaes GROUP

CONSULTATIF - - CONSULTATIF
POUITIQUES 9™ EAMILIES

Prennen-t son des UNE
vetérans, mais elles ont
leurs propres défis, | RECHERCHE

,curtures et identit€s DE RESSOURCES

Comment ACC Peu\' -\ _dans

meu X Soutrenirr et ) ' B‘ ‘l’,ﬁ:"&:‘é‘:;
nclure les membres. o SEAE
de la Yamille des veéterans

"

Visualisation graphique du groupe de discussion sur les familles
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(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Panélistes

Organisation Présentation du panéliste

Patricia Lingley-Pottie est infirmiére, chercheuse et
dirigeante qui offre un systeme virtuel de soins de
santé mentale et de bien-étre fondés sur des
données probantes pour les enfants, les jeunes, les
adultes et les familles au Canada qui est axé sur la
famille.

Wounded Warriors Phillip Ralph se spécialise dans les programmes de
groupe de traitement des blessures liées au stress
opérationnel (BSO) pour les vétérans du Canada, les
premiers intervenants et leur famille.

Polliann Mahar est une épouse de militaire et une
militante qui concentrent sur la recherche pour les
familles de ceux qui ont servi, et sur la traduction de
ces connaissances en action.

Can Praxis Steve Critchley est un vétéran et fournisseur de
services de thérapie assistée par les chevaux
spécialement congu pour les vétérans et les premiers
intervenants vivant avec des BSO (et leurs conjoints).

Discussion de groupe

Au cours de la discussion, il a été clairement établi
que les membres de la famille sont touchés par la
santé des militaires et des vétérans non seulement
pendant leur service, mais tout au long de leur vie.
De plus, le service a une incidence sur de
multiples aspects de la dynamique familiale.

Les liens sociaux et le réseautage ont été cités
comme étant d’'une importance cruciale pour
rejoindre la plupart des vétérans et leur famille.

Les vétérans ont également demandé qu’on leur permette d’identifier et de définir les
membres de leur famille, au-dela de la définition traditionnelle de « famille nucléaire ».
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Le besoin de recherche et de

programmes pour les enfants et « La capacité des enfants a communiquer avec

les membres de leur famille au sujet d’émotions
difficiles d’'une maniére qui les valide et qui

les jeunes militaires a été souligné
dans la discussion. Les

. . renforce le soutien social et la compréhension
programmes évoqués par les

- i du TSPT est un facteur de protection. Cela
panélistes ont porte sur la minimise le risque que les traumatismes
neurodivergence chez les enfants peuvent avoir dans les familles. »

et les jeunes militaires et sur les
preuves de la transmission intergénérationnelle des traumatismes des parents aux
enfants (pour toute une gamme de problemes de santé physique et mentale, y compris
la douleur chronique).

Les vétérans ont dit qu'il

« Lorsque je pense aux experiences des agents de la fallait tenir compte des

GRC et leur famille, je constate qu’elles sont tres .
similaires a celles des membres des FAC. J'espere experiences des mgmbres
donc vraiment que ces services deviendront de la GRC, des conjoints
disponibles pour la GRC. J'espére que le message se SIS CER-Tlo -l SRSt
répand afin que nous soyons aussi considérés comme [ [CRINCR-TUIIC-Wol=IE e a[al-We V]

des vétérans. » soutient les vétérans.
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Séance en petits groupes sur
Pétablissement de liens avec les pairs

La derniere séance en petits groupes a T P
exploré en détail les liens avec les pairs. o - : T
Les intervenants ont parlé de I'importance g -

des pairs dans le cheminement de guérison 'lm )
pour les « vétérans méritant I'équité ». A

i

Y
(-

Veuillez noter que le concept de « vétérans
méritant I'équité » dans le présent rapport
est défini comme étant tout vétéran ou
groupe de vétérans qui subit une injustice.

Panélistes

Organisation Présentation du panéliste

Cathy Priestman est une vétérane qui batit une
communauté sécuritaire pour les vétéranes grace a
des retraites en personne et a d’autres programmes
de connexion avec les pairs.

Centre de soutien et de Shoba Ranganathan et une leader qui met en relation
ressources sur l'inconduite les militaires actifs, les vétérans, les familles et les
sexuelle (CSRIS) aidants qui ont été victimes d’inconduite sexuelle ou
qui en sont victimes avec les soutiens disponibles.

Jamie Lefevre est un membre du FAC qui travaille
avec des vétérans autochtones pour communiquer
par l'intermédiaire de Facebook, raconter leurs
expériences et s’entraider dans la guérison des
traumatismes liés au stress opérationnel.

Vétérans arc-en-ciel du Kareth Huber et une vétérane qui utilise la narration
Canada d’histoires pour établir des liens entre les

vétérans 2ELGBTQI+ et les survivants de la Purge
afin qu’ils se rendent compte qu’ils ne sont pas seuls
dans leur parcours.
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Discussion de groupe

Les participants ont souligné que les vétérans visés par des mesures d’équité doivent
étre classés par ordre de priorité et inclus dans les nouveaux programmes, politiques et
recherches, en tenant compte de leur sous-représentation historique dans ces
domaines.

Pour de nombreux vétérans, mais surtout pour ceux meritant I'équité, 'acces aux
avantages et aux services était un enjeu clé qui a été décrit comme étant « difficile a
trouver ».

Les vétérans ont exprimé le besoin d’un répertoire central et facile a consulter qui leur
permettrait d’accéder a tous les programmes, avantages et services nécessaires.

Les participants ont fait part du besoin de
programmes de soutien par les pairs du
gouvernement et de la communauté pour
tous les vétérans, mais en particulier pour
les vétérans visés par des mesures d’équité
et qui guérissent de traumatismes, de
discrimination ou de blessures liées au
service.

Certaines restrictions ont été relevées, notamment :
» Mangue de programmes nationaux;
» Besoin de financement soutenu pour les programmes communautaires;
» Besoin accru de programmes de soutien par les pairs informels (plutét que de
programmes officiels).
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Visualisation graphique du groupe de discussion sur I'établissement de liens avec les pairs
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Les voix des vétérans meritant
Péquiteée

La participation au Sommet comprenait une représentation diversifiée des
communautés de vétérans méritant I'équité, y compris ceux qui s’identifient comme

Autochtones, femmes et membres de la communauté 2ELGBTQI+. Les sous-sections
suivantes mettent en évidence leurs voix et leur contribution aux discussions.

Eﬂ La voix des vétérans autochtones

Les vétérans autochtones et ceux qui les
soutiennent ont parlé de leur
hétérogénéité en tant que groupe et ont
exprimé le besoin d’'une meilleure
inclusion et d’'une meilleure réflexion dans
les politiques grace a une mobilisation et
a des recherches plus poussées.

VETERANS.GC.CA Canadﬁ
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lls ont également fait part du besoin d’'un espace

sécuritaire pour communiquer avec ACC afin « |l est trés difficile de trouver
d’obtenir du soutien et des services qui honorent un endroit ou je ne vais pas
leur caractére autochtone. étre blessé a nouveau,

comme les blessures que je

L , nt tuellement 3rir.
Le besoin criant de programmes, d’avantages et de ST EEVELSITEE 2 Uy 2

services mieux adaptés a la culture a été souligné.

« La transition des Autochtones qui ont été placés dans des pensionnats indiens,
puis dans I'armée, puis le traumatisme qu’ils ont subi lorsqu’ils sont sortis... lls

doivent endurer les deux traumatismes, celui des pensionnats indiens et celui de
'armée, et personne ne s’y intéresse vraiment, parce qu’ils ne veulent pas raconter
leur histoire. »

Au cours du Sommet, il y a eu un cercle de partage pour les vétérans autochtones ou
les hauts dirigeants d’ACC ont pu entendre et recevoir des mesures de changement et
y réfléchir.

Les étapes qu’ACC a franchies en vue de la réconciliation au cours de I'année
précédente ont fait I'objet de discussions, y compris le travail de I'équipe de mobilisation
des vétérans autochtones d’ACC récemment mise sur pied. Cette équipe a été créée
pour établir des liens directs avec les communautés autochtones partout au pays afin
de renforcer la confiance et d’accroitre la sensibilisation aux programmes, aux
avantages et aux services d’ACC pour les militaires autochtones, les Rangers et les
vétérans.

VETERANS.GC.CA Canad'é'
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La voix des vétérans 2ELGBTQI+

b%

« Lorsque les excuses ont été présentées et
gue nous avons gagné notre recours collectif,
nous avons soudainement été autorisés a
devenir des vétérans. Tout a coup, on nous a

accordé des avantages. Soudainement, le

monde a changé. Pourtant, nous ne nous
connaissons pas... Lorsque vous réunissez
un groupe de survivants de la Purge pour la
premiere fois et que vous voyez le choc sur

leur visage, ils réalisent gu’ils ne sont plus
seuls et qu’ils n’ont plus a rester silencieux. »

Au cours du Sommet, les

vétérans 2ELGBTQI+ ont fait part de
leurs expériences de discrimination,
de violence physique et mentale
fondée uniquement sur le genre ou
I'orientation sexuelle. Pour la plupart,
ces expériences pendant le service
militaire ont profondément affecté
leur santé et leur bien-étre.

Les survivants de la Purge LGBT ont
parlé de la nécessité d’accroitre la
sensibilisation et I'éducation
organisationnelles au sujet des
répercussions que cette période de

discrimination systémique a encore sur les membres de cette communauté.

Dans I'ensemble, les intervenants ont indiqué qu’il y a encore beaucoup d’éducation a
faire pour ceux qui fournissent du soutien afin de veiller a ce que les vétérans de
diverses identités de genre ou de diverses orientations sexuelles ne soient pas
traumatisés de nouveau et a ce qu’il n’y ait pas d’obstacles a I'acces.

VETERANS.GC.CA
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ﬁﬂ La voix des vétéranes

Ce sommet a réuni plus de vétéranes que tout
autre sommet précédent. Les femmes ont « Je trouve encore qu'il est
courageusement parlé de leurs expériences et ont eprouvant de reintegrer un
o . e o Cn systéeme ou, selon moi, il reste
souligné la nécessité d’'une application significative g :
de Panal five fonda | (0 beaucoup a faire pour mieux
e l'analyse comparative fondée su,r e sexe et le soutenir les femmes, les
genre. Les discussions ont mis en évidence le fait personnes de diverses identités
que les vétéranes estiment qu’il y a « peu de de genre et celles qui subissent
places pour elles ». L’incidence de cette situation a un traumatisme sexuel lie au
été citée comme une culture concurrentielle et une service militaire. »
diminution des liens entre les femmes militaires et

les vétéranes.

On dit souvant awnx =)

femmes que &Tout NOUS DEVONS NO\)S DEVONS ECOUTER
Zj’/w dans votre +81e> (WANGER CE  Lb> FEMMES ET LEUR

FAIRE PLUS DE PLACE.

oo \a ‘able de décision
o dans la recherche
) °dans (es politiques

°dans |es programmes,
\es qwm*\ase et |es
services

DISCOURS

<A\ EN PARTICULIER tes

SYmptimes des traumatismes,
des agressions, du sexisme,
ae \‘injus-ﬁce au travail et
des ¢« autreg >»»

Visualisation graphique du groupe de discussion sur I'établissement de liens avec les pairs
(Sommet national des intervenants 2024 d’ACC)
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Présentation : Stratégie nationale
d’emploi pour les vétérans

La présentation finale du Sommet portait sur le lancement de la Stratégie nationale
d’emploi pour les vétérans. La ministre Petitpas-Taylor a donné aux participants un
apercu de la stratégie qui a été créée a la suite de vastes consultations auprés de la
communauté des vétérans, des Canadiens, des employeurs favorables aux vétérans,
des syndicats et des dirigeants de I'industrie.

Elle repose sur une vision commune, a savoir que les vétérans vivent une transition en
douceur vers le marché du travail civil, ou ils trouvent des possibilités d’emploi
valorisant dans la carriére de leur choix.

Les quatre objectifs de la Stratégie :

1. Améliorer et élargir les mesures de soutien et les services offerts aux vétérans, y
compris la reconnaissance des compétences et des expériences des vétérans.

2. Soutenir les employeurs
en faisant la promotion de
'embauche et du
maintien en poste des
vétérans, en augmentant
la mobilisation des
employeurs et la
compétence culturelle
militaire, et en établissant
un réseau d’employeurs
favorables aux vétérans.

3. Positionner la fonction
publigue comme chef de : : :
file de 'embauche des vétérans, améliorer Ie processus d’embauche et établir
des priorités communes pour 'emploi des vétérans a tous les gouvernements.

4. Etablir des partenariats stratégiques axés sur les communautés.

Ly

. o

I

il

De nombreuses organisations incroyables qui soutiennent les vétérans ont été décrites
et mises en évidence dans la présentation, tout comme la nécessité évidente de
renforcer leur collaboration. L’accent a été mis sur I'importance que la stratégie soit
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« eévolutive » et adaptable, en accordant la priorité aux expériences et aux besoins
uniques des vétérans visés par des mesures d’équité.
La Stratégie repose sur un ensemble de mesures de soutien déja en place a ACC,
notamment :

> L’Unité d’emploi pour les vétérans

» Services de réorientation professionnelle

> Allocation pour études et formation

> Services de réadaptation et d’assistance professionnelle

L’idée selon laquelle la transition et
'emploi aprés le service semblent
différents pour chaque vétéran oriente la
discussion. On reconnait également
que, pour certains vétérans, 'emploi
peut consister principalement a trouver
= un but apres le service. La discussion a
mis en évidence la nécessité que la
stratégie tienne compte de I'équité en
matiére d’emploi et des possibilités pour
les vétérans qui répondent a leurs
besoins individuels.

Les vétérans ont indiqué que les possibilités d’emploi different pour les officiers
commissionnés et les sous-officiers. Bien que les vétérans de différents grades aient
acces aux mémes programmes d’ACC, les participants ont indiqué que les perspectives
de carriére des officiers commissionnés étaient plus nombreuses et généralement
moins difficiles physiquement. Les vétérans ont proposé des idées précises de
changement, notamment I'innovation des pratiques d’embauche et la traduction des
certifications des métiers militaires en titres de compétence civils équivalents.

Les vétérans de la GRC et les membres de leur famille ont parlé du fait qu’ACC
consideére les membres retraités de la GRC comme des vétérans et leur offre certains
avantages et services, mais que leurs besoins uniques ne semblent pas étre mis en
évidence dans la Stratégie. lls ont demandé une collaboration renforcée entre ACC et
Sécurité publique Canada pour la prestation de programmes, d’avantages et de
services aux vétérans de la GRC.

VETERANS.GC.CA Canad'é'
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Mesures de suivi pour le changement

Bien que certaines questions et
préoccupations aient été corrigées au
Sommet, ACC s’est également engagé a
prendre des mesures pour obtenir des
résultats a long terme. Les engagements
suivants, classés par theme, sont en cours
de réalisation dans les délais prévus. Cette
liste n’était pas exhaustive, et des
changements sont en cours; elle vise a
établir des objectifs et & promouvoir la
transparence et la reddition de comptes.

* Certaines des mesures de suivi suivantes ont été demandées a la fois au Sommet
national des intervenants et au Forum des vétéranes. Ces mesures sont indiquées par
un astérisque.

Reconnaissance

Acourt Amoyen Along
terme terme terme

- [
W

MESURES DE SUIVI

Sensibiliser la communauté a I'importance de la
reconnaissance du service, peu importe le type ou
la durée.

Matériel éducatif afin d’illustrer la perspective
inclusive du service militaire.

Créer du matériel éducatif qui souligne le réle et le
sacrifice des familles des militaires.

Créer une programmation commémorative dédiée
au service et aux histoires individuelles des
personnes.

VETERANS.GC.CA Canad'é'
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Acourt Amoyen Along
terme terme terme

MESURES DE SUIVI

* Elaborer des programmes éducatifs qui
comblent le fossé entre les militaires et les civils
en racontant divers récits sur les expériences des *
vétéranes afin de favoriser la compréhension et

'appréciation du public a I'égard de leurs
contributions.

Intégrer la reconnaissance des répercussions du
service (p. ex. maladie, blessure, traumatisme)
dans les pratiques commémoratives.

Itinérance chez les vétérans

A court

MESURES DE SUIVI
terme

Promouvoir le soutien disponible pour les
vétérans en situation d’itinérance ou a risque de le *
devenir dans les régions rurales et du Nord.

* Déterminer les facteurs de risque de l'itinérance
pendant que les militaires sont en service afin
gu’un filet de sécurité puisse étre établi avant la
libération.

Transition

A court

MESURES DE SUIVI
terme

Davantage de formation a l'intention du personnel
du Centre de transition sur les besoins et les défis
des réservistes.

VETERANS.GC.CA Canad'é'
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A court

MESURES DE SUIVI
terme

Conseillers en transition autochtone dans les
Centres de transition du Canada.

Recherche

A court A moyen
terme terme

MESURES DE SUIVI

* Assurer le suivi et traduire les connaissances de
la recherche auprés des vétérans, en particulier
lorsque les militaires, les vétérans et les familles
ont participé a des études de recherche.

Faire connaitre la recherche collaborative sur la
santé des militaires, des vétérans et des familles
effectuées dans les pays du Groupe des cing.

Communiquer des données probantes de Can
Praxis sur les traumatismes intergénérationnels.

Accorder la priorité a la recherche sur :
> les répercussions sur les enfants de
militaires;
» les conditions consécutives a certaines
blessures ou maladies liées au service.

Engagement soutenu de financement pour les
partenaires communautaires qui soutiennent les
vétérans et leur famille.

* Créer un répertoire central pour toutes les
recherches sur la santé des militaires et des
vétérans sur le site Web d’ACC.

VETERANS.GC.CA Canadﬁ
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Familles

Acourt Amoyen Along
terme terme terme

-
W

MESURES DE SUIVI

Aider I'Institut Atlas pour les vétérans et leur
famille a offrir de la formation aux professionnels
de la santé sur la culture militaire.

Enrichir les programmes de soutien par les pairs
pour les familles.

Offrir des services de soutien précis en santé
mentale aux familles de la GRC.

Adapter le soutien et les services pour répondre
aux besoins de diverses dynamiques familiales

Créer une nouvelle définition de « famille » fondée
sur la définition des vétérans.

Soutien aux vétérans autochtones

Acourt Amoyen Along

MESURES DE SUIVI
terme terme terme

Communiquer les résultats d’études pertinentes
de I'Université McMaster.

Tenir une table ronde avec la communauté sur la
guérison des traumatismes autochtones.

Elaborer d’autres services de guérison pour les
Autochtones.

Créer un répertoire des ainés dans les
communautés de tout le pays avec lequel les
membres en transition pourront communiquer.
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Acourt Amoyen Along

MESURES DE SUIVI
terme terme terme

Augmenter la disponibilité des professionnels de
la santé (médecins) dans les régions rurales et du *
Nord pour remplir les documents d’ACC.

Améliorer 'accés aux avantages et aux services

Acourt Amoyen Along
terme terme terme

MESURES DE SUIVI

Lancer une campagne de démystification pour
dissiper les idées fausses courantes liées a *
I'accés aux avantages.

Simplifier les processus pour s’assurer que les
vétérans aient accés aux avantages et qu’ils *
soient au courant de leurs droits

Revoir la limite de 20 000 $ pour les Services de
réadaptation et d’assistance professionnelle.

Financement fédéral direct aux provinces et aux
territoires pour améliorer 'accés des vétérans aux
services de santé mentale.

Education et sensibilisation

Acourt Amoyen Along
terme terme terme

- Il
"

MESURES DE SUIVI

Elaborer un répertoire des partenaires
communautaires sur le site Web d’ACC.

* Augmenter le nombre d’exposants partenaires
de la communauté lors d’événements futurs.
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Annexe A : Commentaires sur le
sommet

Conformément a la procédure habituelle aprés un événement, ACC a envoyé aux participants
une évaluation électronique pour obtenir leurs commentaires sur 'événement. Les résultats clés
sont examinés dans cette section, et toutes les réponses ont été conservées.

Selon les commentaires recus, la participation a répondu aux attentes de nombreux vétérans.
En moyenne, les répondants ont accordé des notes élevées a la pertinence et au caractere
informatif du contenu du Sommet, a la possibilité qu’il offrait de réseauter et, en particulier, a la
mobilisation et aux connaissances des panélistes et des conférenciers.

Sur une échellede 1 a

111 répondants O 5 (5 étant la note la
75 % en personne plus élevée).
25 % en ligne m Les valeurs présentées sont

des notes moyennes

J’ai eu suffisamment d’occasions pour
exprimer mon point de vue et poser des
guestions
Ma participation m’a permis de mieux
comprendre les services de soutien destinés
aux vétérans et a leur famille.

Le contenu était bien structuré et organisé

J’ai eu suffisamment d’occasions de
réseautage

compétents et captivants

J’ai trouvé le contenu pertinent et instructif

Les panélistes et les conférenciers étaient _

La participation a répondu a mes attentes.

VETERANS.GC.CA Canad'é'



48

Voici les points essentiels des réponses écrites des participants a ce sondage :

82,2' Bon nombre d’entre eux ont fait référence au désir d’une plus grande
O collaboration en groupe, ou les intervenants pourraient travailler
ensemble et parler de leurs idées au nom du groupe.

Certains ont exprimé le besoin de faire comprendre clairement a tous les
@ intervenants que l'intention du Sommet est de discuter du travail dans la
E[i communauté des vétérans, et non de solliciter du financement ou de
mener des activités.

|:| Les répondants ont apprécié la plateforme virtuellement accessible et
conviviale.

simultanées et du nombre de panélistes, de sorte que d’autres séances

———
Parmi les suggestions, mentionnons la réduction du nombre de séances
puissent étre présentées et faire I'objet de discussions en profondeur.

Les commentaires détaillés fournis par les répondants seront intégrés a la planification
du prochain sommet en 2026, notamment les recommandations utiles pour les
événements futurs qui ont été décrits.

Al { L
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Annexe B : Ordre du jour du Sommet

Maitresse de cérémonie — Sophie Roussin, directrice de secteur, Montréal

Durée Description

9ha9h30 Café

9h30al1l0h 'Hommage aux
Autochtones

10 ha 10 h 15 | Introduction

10h15a Bienvenue

10 h 45

10 h45 a 11 h | Pause

11 ha 11 h 45| Discussion —

Participants aux
Jeux Invictus

VETERANS.GC.CA

JOUR 1
Objet

Du café est servi et les membres
ont le temps d’arriver et de se
rencontrer de facon informelle.

Danseurs et joueurs de tambours
de la nation mohawk, et
bénédiction (filiale Mohawk de la
LRC)

Préparer la table pour le Sommet,
faire connaitre les objectifs et
présenter la ministre.

Mot de bienvenue de I’honorable
Ginette Petitpas Taylor, ministre
des Anciens Combattants et
ministre associée de la Défense
nationale.

Paul Ledwell, sous-ministre,
présentera la discussion.

Objectif : Connaitre le parcours
des compétiteurs des Jeux
Invictus pendant la transition et
pour surmonter I'adversitée.

Athlétes :

e Caporal-chef James
Gendron (Invictus 2023)
e Sergente Amanda Landry

e Caporale-chef (a la retraite)

Natalie Pye-Keenan, Jeux
Invictus 2022

Responsable

Tous

Paul Ledwell,
sous-ministre

Ministre des
Anciens
Combattants et
ministre associée
de la Défense
nationale

Animatrice :
Amanda Brazeau

Canadi



11 h45a
13h 15

13h15a
14 h 30

VETERANS.GC.CA

Diner

Séances
paralleles en
petits groupes

Séance 1:
Commémoration
des vétérans
modernes

Salle Montréal
(11¢© étage)

e Sous-lieutenante (ala
retraite) Natalie Chafe-
Yuan, Jeux Invictus 2023

Présentations d’organismes
partenaires qui appuient des
vétérans et leur famille sur des
thémes clés liés au mandat de la
ministre et au travail des groupes
consultatifs de la ministre.

Les participants peuvent
choisir la présentation a
laquelle ils souhaitent assister.

Commémoration des vétérans
modernes :

Cette séance examinera les
programmes de commémoration
en mettant 'accent sur le service
et le sacrifice des vétérans
d’aujourd’hui.

Panélistes :

e D' Sarah Lockyer,
Direction — Histoire et
patrimoine, ministére de la
Défense nationale

e Tim Cook, Musée canadien

de la guerre

e Angeéle Séguin, Théatre
des Petites Lanternes

e Diane Pitre, Vétérans Arc-
An-Ciel

e Russell Grosse, Black
Cultural Centre for Nova
Scotia

e Mike McGlennon, Persian
Gulf Veterans of Canada

50

Les animateurs
sont les
coprésidents des
groupes
consultatifs
ministériels.

Animateurs :
Lee Windsor et
Paul Thomson
(Coprésidents du
Groupe
consultatif sur la
commeémoration)

Canadi
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Séance 2 —
Itinérance chez
les vétérans

Salle Viger
(8¢ étage)

Séance 3 —
Transition des
vétérans

Salle Palais
(8° étage)

Itinérance chez les vétérans :

Cette séance permettra
d’entendre les partenaires
communautaires sur les mesures
de soutien en place pour établir la
confiance et le soutien des
vétérans qui sont sans abri ou
risquent de le devenir.

Panélistes :

e Debbie Lowther,
VETS Canada

¢ Morgane Huguet, Mission
Old Brewery

e Marla Newman, Good
Shepherds Ministries

e Brigadier-général (a la
retraite) Alan Mulawyshyn,
Maison du vétéran Canada

Transition des vétérans :

Cette séance permettra
d’entendre les partenaires
communautaires sur les
possibilités qui existent pour
mieux soutenir les vétérans et
leur famille pendant la transition.

Panélistes :

e Colonelle Lisa Noonan,
directrice des services et
des politiques de transition,
Groupe de transition des
Forces armées
canadiennes, Forces
armées canadiennes

e Namita Joshi, Les Fleurons

glorieux
e Tara Jones, Agilec
e Capitaine (a la retraite)

Hélene LeScelleur, Quatre-

Chemins
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Animatrices :
Mary Boutette
et Jane Hicks
(Coprésidentes
du Groupe
consultatif sur
les soins et le
soutien)

Animatrices :
Jessica Hewett
et Trudie
Mackinnon
(coprésidentes
du groupe
consultatif sur
'excellence du
service et la
transition)

Canadi



14h30a15h
15hail6h

16 hal6h15

Durée

9ha9ghi15

9h15a
10h 30

52

e Lorne Brett, Shaping

Purpose
Pause
Discussion Les participants parlent des points | Tous
pléniere saillants des séances en petits

groupes avec tous les
participants.

Récapitulation | Réflexion sur le jour 1 et apercu Paul Ledwell,

du jour 2. sous-ministre
JOUR 2
Description |Objet Dirigeant
Bienvenue | Mot de bienvenue de la ministre. Ministre des
Perspectives de la ministre Anciens
concernant les discussions de la Combattants et
veille. ministre
associée de la
Défense
nationale
Présentation | Apercu des travaux et des Animateurs :
sur la nouvelles recherches concernant la | Dennis
recherche santé des vétérans et de leur MacKenzie,
sur la santé | famille et la douleur chronique chez | Alannah Gilmore
des les vétérans. et Cyd
vétérans Courchesne
Participants : (coprésidents du
e Fardous Hosseiny, Institut Groupe
Atlas pour les vétérans et consultatif sur la
leur famille santé mentale)

e D' Ramesh Zacharias,
Centre d’excellence sur la
douleur chronique pour les
vétérans canadiens

¢ D" Nicholas Held, Institut
canadien de recherche sur
la santé des militaires et des
vétérans

10h30a11lh Pause

VETERANS.GC.CA
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11 hal2h15 |Séances
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paralleles en
groupes de
discussion

Séances 1 -
Familles

Salle
Montréal
(11° étage)

Séance 2 :
Liens avec
les pairs

Salle Palais
(8° étage)

Présentations d’organismes
partenaires qui appuient des
vétérans et leur famille sur des
themes clés liés au mandat de la
ministre et au travail des groupes
consultatifs de la ministre.

Les participants peuvent choisir
la présentation a laquelle ils
souhaitent assister.

Familles :

Cette séance permettra d’entendre
les partenaires communautaires
sur les mesures de soutien
disponibles pour les familles des
militaires.

Panélistes :

e D Patricia Lingley-Pottie,
Institut des familles solides

e Polliann Maher, Institut Atlas
pour les vétérans et leur
famille

e Phillip Ralph, Wounded
Warriors

e Steve Critchley, Can Praxis

Liens avec les pairs :

Au cours de cette séance, des
partenaires communautaires feront
part de leur expérience en ce qui a
trait au pouvoir de tisser des liens
avec leurs pairs.

Le secrétaire parlementaire
Randeep Sarai présentera la
discussion.

Panélistes :
e Cathy Priestman, Le Pepper
Pod

e Jamie Lefebvre, MAMAWI

53

Animateurs :
Laryssa
Lamrock, Brian
Forbes et Mitch
Freeman

Animatrice :
Pamela
Harrison,
directrice
générale,
Engagement
communautaire
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12h15a
13 h 45

13h45a
14 h 30

14h30a
15h 30

15h30a16h

VETERANS.GC.CA

Diner

Discussion
pléniere

Présentation
— Apercu des
principaux
éléments et
objectifs de
la Stratégie
nationale
d’emploi pour
les vétérans
d’ACC.

Conclusion
des
discussions
informelles
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e Kareth Huber, Vétérans Arc-
En-Ciel

e Julie Drury, Anciens
Combattants Canada

e Shoba Ranganathan, Centre
de soutien et de ressources
sur I'inconduite sexuelle

Les participants partagent les Tous
points saillants des séances en
petits groupes.

Stratégie nationale d’emploi Ministre des

pour les vétérans : Anciens
Combattants et

L’honorable Ginette Petitpas- ministre

Taylor, ministre des Anciens associée de la

Combattants et ministre associée | Défense

de la Défense nationale, nationale

présentera les principaux éléments

et un apercu de la Stratégie

nationale d’emploi pour les Animateur :

vétérans, et la présentation sera Steven Harris,

suivie d’'une période de questions. | sous-ministre
adjoint,
Prestation des
services

Discussions informelles : Animatrice :

Amy Meunier,
La ministre Petitpas Taylor animera | sous-ministre
une discussion informelle avec des | adjointe,

animateurs sur les principaux Commémoration
points a retenir des deux derniers | et affaires
jours. publiques

Dennis MacKenzie, Lee Windsor,
Laryssa Lamrock, Alannah
Gilmore, Jessica Hewett et Mary
Boutette, Brian Forbes.
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